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1.Оценка образовательной деятельности.
В 2015-2016 учебном году перед коллективом была поставлена следующая цель:

     Развитие системы работы школы с учащимися и их родителями в повышении качества образования и воспитания.
 Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи:

1. Выполнить  муниципальное задание школы на 2015-2016 уч.год  (отсутствие неуспеваемости, качество знаний не менее 44%)

2. Предусмотреть систему мер по повышению качества образования, качества преподавания и подготовки к государственной итоговой аттестации по таким предметам, как математика, русский язык, обществознание, история, география, химия, биология.
3. Совершенствовать  методическую работу, направленную на повышение качества знаний, создание условий для творческой и интеллектуальной работы с учащимися через дифференциацию и индивидуализацию обучения.

4. Формировать ИКТ - компетенцию педагогов на более высоком уровне: организация учебных занятий с использованием нового цифрового оборудования, участие педагогов в работе сетевых сообществ, самообразование по вопросам применения ИКТ в учебном и воспитательном процессах

5. Совершенствовать систему мониторинга как основного фактора для принятия управленческих решений

       Поставленные цели в основном были реализованы. 

1. Утвержденные показатели муниципального задания выполнены. Показатель качества знаний 46%, неуспевающих нет. Программный материал усвоен всеми учениками, выполнен в полном объёме, практическая часть отработана в соответствии с программными требованиями.  
2. В сравнении с предыдущей государственной итоговой аттестацией средний балл по школе в этом учебном году вырос:

          по русскому языку на 11баллов;

          по математике на 7,6 балла.

3. В этом учебном году 2 педагогических работника прошли курсы повышения квалификации по базе ИРО, 2 педагогических работника прошли дистанционные курсы повышения квалификации, 1 педагогический работник прошел аттестацию на первую квалификационную категорию, 5 педагогических работников прошли аттестацию на  соответствие занимаемой должности.
         В работе с учащимися школа руководствуется Федеральным законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ, Уставом школы, Федеральным и муниципальным законодательством; внутренними приказами, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.
  Учебный план школы на 2015-2016 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на групповые и факультативные занятия по выбору учащихся с целью углубления и коррекции знаний учащихся. Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность классного коллектива с учетом его возможностей и способностей. Достижения указанных целей, обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения. Соблюдаются все требования СанПин по распределению уроков по дням и учитываются физиологические особенности восприятия младших школьников при распределении предметов по порядку следования ежедневно.
  Учебный план на 2015-2016 учебный год выполнен, учебные программы пройдены в полном объеме. Режим работы учреждения – шестидневная учебная неделя для 5-9 классов и пятидневная учебная неделя для 1-4 классов. 
Сформирован    творчески    работающий    коллектив    единомышленников    со    своей    внутришкольной культурой.     Коллектив     стабильный.    Отношения     между преподавателями,     администрацией     основаны     на     взаимопонимании,     доверии,     разумной требовательности. Учителя школы создают комфортную психологическую обстановку на уроках, а это залог успешного восприятия и усвоения детьми учебных программ. Наличие здоровьесберегающих технологий в процессе обучения, динамических пауз, организации горячего питания – все это способствует укреплению здоровья учащихся и позволяет сохранить его. Расписание занятий составлено в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях (санитарно-эпидемиологические правила СанПин 2.4.2.2821-10). Обучение организовано в одну смену (начало 1 урока в 8 часов 30 минут). После 4 урока у учащихся динамическая пауза. Затем следует время для внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО. Учебно-воспитательный процесс строится с учетом федерального государственного образовательного стандарта. Кроме традиционной классно-урочной системы уроки организуются в активно двигательном режиме (экскурсии, походы, игры, уроки, проводимые в  библиотеках). Аттестация учащихся производится со второго класса первой четверти  по пятибалльной системе оценок. С первого класса, обучающихся по ФГОС НОО, проводится диагностика в виде комплексной проверочной работы, которая позволяет отследить формирование метапредметных и личностных результатов обучающихся. Анализ имеющегося библиотечного фонда показал, что учебной литературой школьники обеспечены полностью, в то время как начатую работу по пополнению библиотечного фонда художественной литературой необходимо продолжить.  Школа обеспечена необходимыми учебными помещениями.
2. Оценка системы управления
Деятельность школы осуществляется на основании Устава,  в соответствии с федеральными, региональными нормативными документами. Особое внимание администрация уделяет внимание созданию локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность. В результате  самообследования выявлено, что в текущем учебном году нормативно-правовая  база МБОУ ООШ №28 приведена в соответствие С Федеральным Законом №273-ФЗ  «Об образовании  в РФ». Разработаны локальные акты и утверждены приказом директора: 
положение об  управляющем совете Школы:_

положение о педагогическом совете Школы;_
положение о родительском комитете Школы;_

положение о методическом объединении учителей;

положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;

положение  об оплате  труда работников  школы ; 

положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;_

положение о внутришкольном контроле;

положение о предметной олимпиаде;_

положение о детской общественной организации;

положение о нормах оценки знаний и умений учащихся;

положение об учебном кабинете;
положение о библиотеке;

положение об организации работы по охране труда;

положение о ведении классного журнала; 
положение об ученическом самоуправлении;
положение о классном руководстве; 

положение о школьном мониторинге;

положение об обучение на дому;
положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;
положение о методическом совете;
положение о совете профилактики;
положение о летней трудовой практике;
положение об аттестационной комиссии;

положение о кружковой работе;_

положение о лесничестве МБОУ ООШ №28
положение о дневной тематической площадке (на период летних каникул)_

положение о учебно-опытном участке_

положение о едином орфографическом режиме в начальной школе

положение о ведении школьного дневника

положение о школьной форме

положение об инклюзивном образовании детей с ограниченными возможностями здоровья

положение о системе оценок, формах  и порядке проведения промежуточной аттестации обучающихся начальной ступени образования, обучающихся по ФГОС НОО

положение о рабочих программах и календарно-тематическом планировании

положение об итоговой и промежуточной аттестации обучающихся

положение о рабочих программах, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты начального и основного общего образования

положение о порядке замещения уроков

положение о едином орфографическом режиме МБОУ ООШ №28
положение о ведении личных карт учащихся

положение о поощрениях и взысканиях обучающихся

положение о работе с учащимися МБОУ ООШ №28, временно отсутствующими на занятиях ввиду болезни, выздоровевшими учениками___________________________

- положение об организации приема обучающихся в МБОУ ООШ №28
- положение о факультативных занятиях

- положение о школьном информационном сайте МБОУ ООШ №28
- положение о комиссии  по трудовым спорам

- положение о внеурочной деятельности_

- положение о штабе  воспитательной работы

- положение о портфолио учеников начальных классов

- положение о школьном родительском собрании_

- положение о порядке перевода, выбытия, отчисления учащихся_

- положение об организации питания;

- положение об основных правах обучающихся и мерах их социальной поддержки_

- положение о формах получения образования и формах обучения;_

- положение о самообследовании МБОУ ООШ №28
- положение о пользовании учебниками и учебными пособиями обучающимися

инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

должностные инструкции для работников Школы;

приказы и распоряжения директора Школы;
-решения конференции, собрания трудового коллектива, совета школы,         педагогического совета, родительского  комитета, управляющего совета.

Непосредственным  управлением деятельностью школы осуществляет директор школы.
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3.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.
     Основным показателем качественной работы педколлектива является государственная итоговая аттестация, которая в 2015-2016 учебном году проходила согласно плану мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации, утвержденным приказом директора школы.
Итоговая государственная аттестация учащихся 9  классов.

        В 2015-2016 учебном году допущены к государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования  11  учащихся 9-х классов (протокол педсовета № 8от 23.05.2016 г.):
9 класс (классный руководитель Анисимова Л.С..) – 11 чел., 

   В этом учебном году у каждого обучающегося было право  сдать 2 обязательных экзамена по математике и русскому  языку. Два остальных предмета выпускники выбирали самостоятельно в соответствии со своими приоритетами. По  каждому  виду  предметного экзамена  устанавливается  определённое  минимальное  количество  баллов,  набрав  которое  выпускник  считается  сдавшим  экзамен. 
В этом учебном году рейтинг «выбираемых» предметов следующий:

обществознание 6 человек 54,5 % выбора;

география  8 человек 72,7 % выбора

история 2 человека 18,2 % выбора

химия 2 человека 18,2 % выбора
биология 2 человека 18,2 % выбора

Статистические данные  о результатах ГИА-9  2016
	
	Русский

язык
	Математика 
	Обществознание


	Биология
	География
	История
	Химия


	Всего участников
	11
	11
	6
	2
	8
	2
	2

	Из них не преодолели порог успешности
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Преодолели порог успешности
	11
	11
	6
	2
	8
	2
	2

	Средний балл по школе
	33
	20,6
	28,33
	39,5
	25,5
	29
	21,7

	Средний балл по району
	29,1
	17,43
	25,37
	29,7
	20,56
	27,1
	21,8


                   РЕЗУЛЬТАТ ВЫШЕ РАЙОННОГО                  РЕЗУЛЬТАТ НИЖЕ РАЙОННОГО                                         
       В 2016 году выпускники школы показали высокие результаты  выше среднего районного по русскому языку, математике, биологии, истории, географии, обществознанию;  ниже районного по химии. 

ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЙ СРЕДНИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА-9 (обязательные предметы)

	Предмет
	Средний балл верных ответов

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Русский язык


	
	39
	36,2
	37
	22
	33

	Математика


	
	30,2
	15
	14,6
	13
	20,6   


РУССКИЙ ЯЗЫК
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В 2016 году все 11 выпускников получили аттестаты об основном общем образовании, из них один выпускник получил аттестат об основном общем образовании с отличием (итоговые отметки все «5»): Россоха Андрей.

Анализ результатов ГИА-9 позволил сделать вывод о том, что качество знаний учащихся 9-х классов соответствует государственным образовательным стандартам, 11 выпускников  получили документы государственного образца Администрация школы, педагогический коллектив, родители провели планомерную работу по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации  выпускников и обеспечили организованное проведение государственной итоговой аттестации.

      Информированность всех участников образовательного процесса с нормативно-распорядительными документами проходила своевременно через собрания, совещания, семинары различного уровня.

      Обращения родителей (законных представителей) по вопросам нарушений в подготовке и проведении  итоговой аттестации выпускников в школу не поступали.

       Выпускники показали высокие результаты на ГИА по математике и русскому языку, однако результат каждого обучающегося ожидаемый, соответствующий результатам КДР и МТДР.
     Результаты ГИА-2016 по обязательным предметам выше районного и краевого показателя.
4.Оценка организации учебного процесса
К обучению в 2015-2016 учебном году приступило 83 ученика,  закончили учебный год 82 ученика. 

Данные  сохранности  контингента  учащихся.

	№
	Всего уч-ся 
	2015-2016 уч.г.

	1
	Начало учебного года
	83

	2
	Конец учебного года
	81

	3
	Прибыло в течение года
	3

	4
	Выбыло в течение года
	7

	5
	Оставлено на повторный год
	0


      Перевод  учащихся  в другие  учебные  заведения  связаны  в  основном  с  переездом  на  новое  место  жительства  родителей.

Результаты учебной деятельности 2015-2016 учебного года

	Уровни образования
	Классы
	Количество классов
	Количество учащихся
	Успеваемость

	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	н\а

	начальное
	1

2

3

4
	1
1

1

1
	11
9
6
7
	
	5
3
3
	4
3
4
	1класс


	Итого:
	4
	33/атт. 22
	
	11
	11
	11

	основное
	5

6

7

8

9
	1

1

1

1
1
	9

4

16

8

11
	2
-
-
-
1
	4
1
7
2
5
	3
2
8
6
5
	1 (8 вид)

1 (8 вид)



	Итого:
	5
	48/атт 46
	2
	19
	24
	2

	Всего по школе
	9
	81/атт. 68
	3
	30
	35
	13


       Педагогический коллектив школы приложил значительные усилия для того, чтобы учащиеся успешно освоили федеральный государственный стандарт образования. Осуществлялся постоянный контроль над реализацией системы мер по предупреждению неуспеваемости, за предварительной аттестацией по четвертям, формированием общеучебных умений и навыков у слабоуспевающих учащихся. 
Сравнительный анализ качества знаний по годам

На конец 2015/2016 учебного года повысился процент качества обучения до 49% (в 1четверти-46%, во 2 четверти-44%, в 3 четверти-48%, в 4 четверти-48%) 

Половина всех учащихся школы имеют оценку»3»-«4», над чем необходимо работать педколлективу в следующем учебном году. 

       Показатели процента успеваемости и качества знаний за 2015-2016 учебный год в начальной школе составляет 100/50, в старшей – 100/48.

За последние пять лет видно, что процент качества по школе увеличился на 1%, но это считается низким показателем.

	
	2008-
09 год
	2009-
10 год
	2010-
11 год
	2011-
12 год
	2012-
13 год
	2013-
14 год
	2014-
15 год
	2015-
16 год

	% успеваемости
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	% качества
	32
	32
	32
	32
	41
	41
	41
	49


            Сравнительный анализ успеваемости по ступеням образования
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      В начальной школе на протяжении последних трех лет наблюдаются стабильные  показатели  качества знаний в пределах 40-50%. В 2015-16 году наблюдается повышение  качества  до 50% (на 2%). 

В основной  школе наблюдаются скачкообразные повышение-понижение качества знаний, в этом году он составляет 48%, что на 10% выше прошлогоднего.  

Показатели процента успеваемости и качества знаний  в 5-м классе в  течение и в конце учебного  года подтвердили свои результаты окончания начальной школы : на «5» -0 уч-ся; на «4»/«5» -1уч-ся; на «3»/«4»-4уч-ся ( учитель начальных классов Гладышева  Н.А., классный руководитель 5 класса Макаева К.А.). Класс не слабый, мотивированный, стремление к учебе проявляет. Снижение качества знаний в 7,8-х классах связано с особенностями подросткового периода,  отсутствием учебной мотивации у части учащихся, ослаблением контроля со стороны родителей.

        Показатель «качество знаний» выше в начальной школе, он превышает школьный показатель, в основной школе он резко падает. Причем разница показателей с каждым годом увеличивается, что позволяет сделать следующие выводы.

       Во-первых, наблюдая динамику качества знаний в начальной школе, можно говорить об устойчивой тенденции роста мотивации к обучению младших учащихся.

         Во-вторых, с удовлетворением следует отметить увеличение числа мотивированных учащихся старшей школы. 

        В-третьих, и это вызывает тревогу, на протяжении ряда лет продолжается снижение показателя качества знаний в среднем звене школы . Ведь именно в среднем звене развиваются образовательные навыки и компетенции, заложенные в начальной школе, закладываются научные основы предметных знаний и именно здесь происходит у многих учащихся ослабление мотивации к учению. Это требует подробного и тщательного анализа в рамках работы ШМО, классных руководителей,   учителей-предметников и педагога-психолога.

       Работа по повышению качества обучения в прошедшем учебном году педагогическим коллективом школы была поставлена на первый план: проводился мониторинг ЗУН учащихся в течение года, изучались психологические критерии познавательной сферы; анализировалось соблюдение принципа преемственности в обучении, систематически велась работа классных руководителей, учителей – предметников по разнообразию форм работы с учащимися по повышению мотивации к обучению, мероприятия ВШК, усиливающие контроль со стороны администрации за качеством преподавания, методикой работы учителей по формированию у учащихся общеучебных умений и навыков при переходе с одной ступени обучения на другую 
     Конечно, показатель качества обученности не всегда дает объективную оценку работы учителей – предметников, классных руководителей, т.к. здесь большое значение играет еще и набор класса, способности учащихся. Но если этот показатель будет снижаться от класса к классу, при этом же подборе учащихся, следует проводить ежемесячный анализ успеваемости, выявлять причины и продумывать соответствующую систему работы классного руководителя, предметников, администрации, психологической и социологической служб школы в данном направлении. Подобную тревогу вызывают 3а,6, 8 классы.

      Администрации школы следует проанализировать систему работы тех классных руководителей, учителей-предметников, родительских комитетов и других участников учебного процесса с целью выявления причин снижения показателя «качества обученности» при переходе с одной ступени на другую, усилить контроль за качеством преподавания предметов в этих классах, объективностью оценивания знаний учащихся.

Сравнительный анализ результата учебной работы в школе в течение 5 лет показывает следующее: - численный состав учащихся уменьшается;
Уменьшилось количество отличников, относительно стабильно количество хорошистов; в целом качество знания не стабильно,  в предыдущем     году     понизился, в прошедшем повысился .
     Начиная работу в новом учебном году на заседаниях предметных МО, следует проанализировать создание условий для индивидуальной работы с учащимися, наличие дидактического материала и других форм учебно-методического обеспечения, организацию системы дополнительных занятий, оптимальное использование часов школьного компонента для работы с детьми группы учебного риска.


Выводы и предложения: 

1. Учителям начальной школы и учителям предметникам осуществлять взаимопосещение уроков с начала учебного года

2.Учителям начальной школы проводить проверку КДР учащихся 4-х классов с привлечением учителей-предметников среднего звена;

3. Включить в план внутришкольного контроля классно-обобщающий контроль в классах с низким процентом качества знаний учащихся, и учителей дающих низкий % качества по предметам.

5. Оценка востребованности выпускников
      Выпускники  нашей школы продолжают обучение  в образовательных учреждениях среднего специального образования. Выпускники школы ежегодно продолжают обучение в педагогических и медицинских учебных заведениях.
    Успешной социализации выпускников способствует система профориентационной работы  с обучающимися в 9- классах.
Востребованность выпускников МБОУ ООШ №28
	Год выпуска
	Основное общее образование

	
	кол-во выпускников
	количество выпускников, продолжающих образование
	трудоустройство

	
	
	10 класс.
	НПО
	СПО
	всего
	%
	

	2012-2013
	8
	2
	2
	4
	8
	100
	-

	2013-2014
	9
	2
	3
	4
	9
	100
	-

	2014-2015
	11
	0
	7
	4
	11
	100
	-

	2015-2016
	11
	6
	2
	3
	11
	100
	-


6. Оценка качества кадрового, учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
                  Педагогический коллектив в своей работе руководствовался ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»», Конвенцией «О правах ребенка», нормативными документами министерства образования и науки РФ.

     В школе имеются основные нормативно-организационные документы: Устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, план учебно-воспитательной работы, учебный план, штатное расписание.

2.4.1.Аттестация педагогических работников

          Педагогический коллектив в своей работе руководствовался ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»», Конвенцией «О правах ребенка», нормативными документами министерства образования и науки РФ.

     В школе имеются основные нормативно-организационные документы: Устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны деятельности, план учебно-воспитательной работы, учебный план, штатное расписание.

Аттестация педагогических работников

Решая проблему повышения качества образования, первоочередная задача – повышение профессионального, научного и методического уровня учителя. Педагогический коллектив школы представляет собой сочетание опытных педагогов, которые обладают высоким профессиональным уровнем, и молодых учителей, имеющих педагогический потенциал.

Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. В прошлом учебном году успешно прошла аттестацию на 1 категорию: учитель начальных классов Гладышева Н.А.
Сведения по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией
	С первой квалификационной категорией
	Соответствие занимаемой должности
	Без категории

	0
	1
	9
	0
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          Работа  с  аттестующими  педагогами  осуществляется  в  рамках  плана  подготовки  и  проведения  аттестации  педагогических  и  руководящих  работников  МБОУ  ООШ №28. План ежегодно  утверждается  приказом  директора  школы.  Процесс  аттестации  и  работа  аттестационной  комиссии   регламентирована  «Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276, а также «Порядком проведения оценки уровня квалификации отдельной категории педагогических работников, аттестуемых для установления квалификационных категорий (первой или высшей)», утвержденным приказом министерства образования и науки Краснодарского края      от 24.08.2012г. № 6704. 
Деятельность   администрации школы   с  аттестующими  педагогами  направлена  на  помощь  в заполнении карты результативности педагогической деятельности, инновационной деятельности, в подготовке мультимедийной презентации урока и анализа  урока педагогом. 

      За последний год категорийность  педагогического коллектива школы повысилась. 

Планирование  работы  по  аттестации  педагогических кадров  формируется  исходя  из  анализа  деятельности  и  рекомендаций, предлагаемых  департаментом образования Краснодарского края.  
Стаж работы по специальности

Анализ педагогического стажа учителей:

От 0 до 5 лет-  0 
От 5 до 10 лет – 1 человек (10%)

От 10 до 20 лет- 4  человек (40%)

Свыше 20 лет-5 человек (50%)

Методический совет школы

Важнейшим  средством  повышения  профессионального  мастерства   учителей,  связывающим  в единое   целое   всю   систему   работы   школы,   является   методическая   работа.   Роль   методической работы    школы    значительно    возрастает    в    современных    условиях    в    связи    с    необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые методики, приемы и формы. В целях повышения качества обучения, роста педагогического мастерства педагогов, в школе ведется методическая работа, которую возглавляет методический совет, который состоит из заместителя директора по УВР, ответственной за  ВР, руководителей ШМО. 

В 2015-2016  учебном году школа продолжила работать над темой: «Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся». 
       На заседаниях совета рассматривались важнейшие вопросы для реализации задач методического обеспечения образовательного процесса для достижения оптимальных результатов текущей работы и перспективы развития содержания образования:

- рассмотрение и принятие учебного плана;

- планов работ ШМО;

- осуществление диагностической деятельности;

- повышение квалификации учителей;

- изучение и распространение передового педагогического опыта педагогов.

При планировании содержания методической работы педагоги старались отобрать наиболее эффективные формы работы:

- методическое объединение

- наставничество (консультации)

- работа творческих групп

- открытые уроки

- предметные недели

- аттестация учителей

Поставленные задачи выполнены  почти в полном объеме, чему способствовали: 
	
	- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 

	
	- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 

	
	- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

	Рекомендации: 
	-активизировать работу методического совета школы;




Педагогический совет

      Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором они сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями.   Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы. 

     В 2015/2016 учебном году были проведены заседания педсоветов со следующей тематикой: 

· Анализ работы по итогам 2014-2015 учебного года.

· педсовет «Адаптация учащихся 1, 5 классов»

· Аттестация педагогических работников
· Организация горячего питания
· Организация работы с родителями учащихся
· О переводе учащихся 1-8 классов
· О допуске учащихся 9 класса к сдаче выпускных экзаменов за курс основной школы.
· О выдаче аттестатов о среднем общем образовании обучающимся 11 класса

В подготовке педагогических советов участвовали все методические объединения, выбравшие из своего состава преподавателей в инициативные группы, получившие необходимые рекомендации и список литературы от руководителя, ответственного за подготовку и проведение данного педсовета.   Разработанный проект педсовета обсуждался на заседании группы. Формы проведения педагогических советов были разнообразны. Наряду с традиционными, использовались такие активные формы как деловая и ролевая игра, работа в творческих микрогруппах. Эффективность работы в этом случае была достаточно высокой (по результатам опроса участников педагогического совета).  Контроль за выполнением решений педагогического совета возлагался на администрацию и руководителей  методических объединений. Выполнение принятых решений позитивно отразилось на качестве преподавания и результативности обученности учащихся. 

Работа методических объединений

     В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы. Целью работы  методических объединений является совершенствование профессиональных качеств личности каждого учителя, развитие их творческого потенциала и, в конечном счете, повышение эффективности и качества образовательного процесса. Через методическую работу осуществляется подготовка педагогов к внедрению нового содержания образования, овладение  инновациями и прогрессивными педагогическими технологиями, изучение и использование на практике современных методик воспитания.

      Главное в работе методических  объединений - оказание реальной, действенной помощи педагогу.  Наряду с докладами, сообщениями, используются открытые уроки и внеклассные мероприятия, творческие отчеты, деловые игры, тренинги и другие активные формы деятельности.

      В школе  создано 5  методических объединения.

· МО учителей естественно-научного цикла  

· МО учителей филологического цикла

· МО учителей начальных классов 

· МО классных руководителей 

· МО учителей искусства, ОБЖ, технологии.

      Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой и целями и задачами методического совета школы. Главной задачей методических объединений являлось оказание помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства учителей. Работа ШМО велась по плану и контролировалась зам.директора  по УВР. Тематика педсоветов, работа методических объединений, система внутришкольного контроля были направлены на решение проблемы повышения качества знаний учащихся. Для решения данной проблемы администрацией, коллективом школы выполнялись следующие задачи:

-
повышение качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствие потребностям личности, общества, государства;

-
создание условий для использования современных технологий в преподавании различных предметов;

-
активный поиск новых путей индивидуализации обучения;

-
совершенствование системы занятий по подготовке учащихся к сдаче экзаменов в форме и по материалам ОГЭ;

-
совершенствованию процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

     Все эти проблемы обсуждались на заседаниях ШМО, совещаниях, педсоветах, которые не носили формального характера, так как в диалог вступали все присутствующие, раскрывался в ходе дискуссий творческий потенциал учителя.

В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения по русскому языку и математике в виде административных контрольных работ, промежуточный (полугодовой и четвертной) контроль, целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости. Это способствовало повышению качества обученности, уровня обученности в течение учебного года.

В планировании методической работы МО школы старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи,   стоящие   перед   нами.   Это   и   тематические   педагогические   советы,   работа   учителей   над темами самообразования; взаимопосещение и анализ уроков. Приоритетные вопросы, решаемые на заседаниях МО:

Самообразование как основа успешной работы учителя.
Итоги мониторинга учебного процесса.
Развитие познавательной деятельности учащихся на основе использования развивающих технологий.
Особенности перехода на стандарты нового поколения (ФГОС).
Подготовка учащихся к государственной итоговой аттестации.
Компетентностный подход посредством использования групповых методов обучения. 
        В течение учебного года проводилась работа, направленная на внедрение в практику преподавания современных технологий и методик, научно-практическая составляющая реализовывалась активным участием в школьных и районных конференциях и олимпиадах. В рамках обобщения и тиражирования педагогического опыта каждым учителем школы в прошедшем году был дан открытый урок с последующим разбором и обсуждением коллег, поощрением педагогов.

     Наряду с имеющимися положительными результатами в работе имеются и недостатки.

· недостаточно ведется работа по обобщению передового опыта;

· недостаточно применяются элементы современных технологий;

· недостаточно высокий уровень самоанализа у учителей и самоконтроля у учащихся;

·  отсутствие    активности  со    стороны учителей в проведении  предметных    недель,  в особенности со стороны руководителей ШМО.

     Необходимо, чтобы самообразовательная подготовка учителей всегда имела выход на коллектив, т.е. имела реальный практический результат. Необходимо усилить работу МО по поиску, обобщению ППО и его распространению. Это поможет поднять не только уровень методической работы в школе, но и напрямую должно отразиться на результатах обучения и воспитания учащихся. Для обеспечения успеха в руководстве методической работой в школе необходимо более глубоко и с полным пониманием использовать самоанализ педагогических процессов и формирование умения обобщать опыт своей образовательной деятельности. Такая работа по усвоению ЗУН педагогического самоанализа, проводимая на семинарах по обобщению педагогического опыта, показывает что самоанализ педагогической деятельности является основным инструментов внутреннего мониторинга, который дает возможность отследить ход и результаты деятельности.
7. Оценка материально-технической базы
Школа располагает следующей материально-технической базой:

	Наименование объекта
	Кол-во мест
	Площадь

	Столовая 
	42
	30,0 кв м

	Библиотека 
	10
	19,8 кв м

	Спортивная комната
	20
	55,4 кв м


Информатизация образовательного процесса

	Наименование показателя 
	Фактическое значение

	Наличие в образовательном учреждении подключения к сети  Internet, Кбит/сек
	Сеть интернет подключена, 128 Кбит/сек

	Количество Internet-серверов
	нет

	Наличие локальных сетей в ОУ
	нет

	Количество терминалов, с доступом к сети Internet-
	2

	Количество единиц вычислительной техники (компьютеров)

-всего

-из них используются в образовательном процессе
	компьютеров- 83, используются в образовательном процессе- 83

	Количество классов, оборудованных мультимедиапроекторами
	6

	Количество интерактивных  комплектов 
	3 интерактивных комплексов




8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
      В течение 2015-2016 учебного года в школе осуществлялся внутришкольный контроль, одним из основных задач которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по уровням обучения, анализ уровня промежуточной и государственной итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педагогического коллектива по обучению учащихся и их причин.

ВШК осуществлялся на основании Положения о внутришкольном контроле, а также документации, предусмотренной данным положением. Основными направлениями контроля были следующие:

- реализация ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Выполнение всеобуча

- состояние преподавания учебных предметов

- качество знаний, умений, навыков по предметам

-качество ведения школьной документации

- охрана здоровья, выполнение норм СанПин и обеспечение санитарно- гигиенического режима

- подготовка и проведение государственной итоговой аттестации

- качество организации методической работы

- организация воспитательной работы.

Для осуществления контролирующей функции использовались следующие формы контроля:

-Персональный (работа педагогов с учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию, с учащимися надомного обучения, соответствии уровня работы педагогов заявленной категории);

- Предметно - обобщающий (дозировка домашнего задания, организация итогового повторения в выпускных классах и в период адаптации в 1,5, кл., качество проведения уроков, дополнительных занятий);

Классно - обобщающий (состояние организации УВП в классном коллективе 4, 5 классов).

         Использовались следующие виды контроля: фронтальный, тематический, в рамках которых проверялись вопросы: выполнение учебных программ  по предметам и их практической части, выполнение норм СанПин, соблюдение мер по охране труда, ведение школьной документации, реализация ФГОС НОО в 1-4 кл, ФГОС ООО в 5 классах, подготовка к  государственной итоговой аттестации.

     В течение года осуществлялся контроль за школьной документацией (проверка дневников учащихся, тетрадей, журналов). Качество ведения классных журналов остаётся стабильным. Учителя аккуратно и своевременно заполняли журналы, ежедневно вели учет пропусков учащихся, объективно выставляли  четвертные и годовые  оценки. Практически без  замечаний заполняли журналы  Гладышева Н.А., Анисимова Л.С., Анисимова С.В.

Вся документация ведется этими учителями на высоком эстетическом уровне, что говорит о серьезном отношении к работе.

Контроль дневников обучающихся показал, что 70% учеников дневники имеют хороший внешний вид и соблюдается инструкция по ведению школьного дневника. Однако есть обучающихся, которые не постоянно записывают домашние задания, не оформлен титульный лист и расписание занятий в начале дневника, записи ведутся неаккуратно, не всегда осуществляется контроль за успеваемостью со стороны родителей. Нужно отметить, что классные руководители еженедельно проверяют дневники, выставляют текущие отметки, ежедневно контролируют наличие дневников у обучающихся.

       Контроль за ведением тетрадей осуществлялся руководителями ШМО, в рамках МО была организована взаимопроверка тетрадей. В новом учебном году данный вид проверки нужно продолжить.

       По результатам наблюдений за деятельностью учителей и учащихся на уроках можно проследить качество преподавания предмета, указать педагогу на недостатки в работе, выявить учебные проблемы школы, можно сделать вывод, что учителя успешно проводят работу по обучению учащихся, самостоятельному поиску дополнительных литературных источников и использованию их для написания доклада, реферата, анализа возможных решений задач; самостоятельному нахождению в учебнике старого материала, на который опирается новый; написанию отзыва на прочитанную книгу. При этом мало уделяется внимания развитию у учащихся умения иллюстрировать урок, выученный по учебнику, своими, самостоятельно подобранными примерами, составлять краткие планы прочитанного и, используя их, устно излагать сущность прочитанного без наводящих вопросов со стороны учителя, самостоятельно разобраться в материале, который в классе не объяснялся учителем. В основном уровень самостоятельных работ носит характер репродуктивный и совсем незначительная доля работ - частично поисковый. Многие учителя владеют современными технологиями обучения, целенаправленно формируют познавательные интересы, вовлекают учащихся в активную познавательную деятельность.


В течение года проводился мониторинг учебных достижений учащихся, сравнительный анализ качества знаний и уровня обученности по четвертям, по итогам которых вынесены решения.


С целью анализа состояния образовательного процесса, администрацией школы проведены проверки выполнения образовательных программ за I полугодие и по итогам года. Результаты обобщались в таблицах. Оценка реализации учебных программ выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный и региональный компоненты образовательного стандарта реализованы полностью, практическая часть по предметам выполнена в соответствии с КТП.

Работа с одаренными детьми
    Работа с одаренными детьми в МБОУ ООШ №28  проводится  при   сохранении традиционных, регулярно проводимых мероприятий: олимпиады и конкурсы.


В МБОУ ООШ №28   в 2015- 2016 уч.г.  школьный этап Всероссийской олимпиады школьников проводился в соответствии с Положением о проведении школьного,    муниципального, и регионального этапов  всероссийской олимпиады школьников в Краснодарском крае,  в соответствии с планом мероприятий МБУ «РУМЦ» и на основании приказа министерства образования и науки  № 3383 от 13.07.2015 г.  «О проведении школьного, муниципального  и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников в 2014 – 2015 учебном году». 

Школьный этап олимпиады проводился с 28 сентября по 29 октября 2015г по единым заданиям. Разработанным предметно-методическими комиссиями  регионального этапа,  строго по датам, утвержденным ДОН.  По результатам каждого этапа олимпиады оформлялась отчетная документация:

· Шифровальные карточки, которые заполнялись участниками  и содержащие информацию  необходимую для составления отчета

· Протокол  заседания жюри

· Итоговая таблица  результатов 

· Списки победителей и призеров

· Апелляции учащихся не оформлялись в связи отсутствием таковых. 

Согласно Положению проведении школьного   муниципального, регионального этапов  всероссийской олимпиады школьников в Краснодарском крае в школьном этапе Олимпиады на добровольной основе могут принять участие каждый обучающийся.  Основными  целями и задачами при проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников в Краснодарском крае является выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности. Главным критерием проведения олимпиады является массовость.

  
 
В МБОУ  ООШ №28 в школьном туре всероссийской олимпиады школьников в 2015-2016 учебном году было зафиксировано 194 участий (25 детей), что меньше на 35 участий.
Анализ участия в школьном туре

всероссийской  олимпиады школьников за 2 года
	№п. 
	Количество участников 
	Количество дипломов 

	1
	2014-2015 год - 229
	65

	2
	2015-2016 год - 194
	46


       Процент участия учащихся в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников от общего количества учащихся в 2015-2016 уч.г. составил 50 % (25 учащихся).
Выводы:
1. Продолжить  работу  по   подготовке участников школьных и зональных олимпиад  через составление  индивидуальных программ работы с одарёнными детьми.
2. Привлекать  учащихся в научные общества учащихся, кружки и факультативы.

3.  Совершенствовать  педагогическое  мастерство  учителей в организации ра​боты с разноуровневым контингентом детей с целью подготовки учащихся к творческим конкурсами, олимпиадам, чемпионатам и т.д.

4. Вовлекать  в работу с детьми всех учителей предметников, вне зависимости от предмета и педагогической нагрузки.

В этом учебном году учащиеся приняли участие в следующих олимпиадах и конкурсах.

-в районном конкурсе – «Моя мама лучше всех» - призёр гасанова Р. (учитель Чернышова Г.А.), 
-районный конкурс «Новогодняя игрушка»- Начаткина В. 1 класс (учитель Гладышева Н.А.), 
-приняли активное участие в конкурсе «Новогодняя сказка»- Разживин Е. 3 кл. (учитель Чернышова Г.А.)
 -  фестиваль военно-патриотической песни «Автомат и гитара» - 2 место, (организатор Чернышова Г.А.),  
-конкурс «Зеркало природы» 2 место в краевом кокурсе Малкова Е. 9 к. (учитель Сталаш Г.Д.), 
-районный конкурс «Моя малая Родина» - участие 5 кл. (учитель Сталаш Г.Д.) - районный конкурс «Сельхозакадемия» - призёр Шмагли В. 5 кл. (учитель Сталаш Г.Д.) 
-районный фото конкурс «Юность России» - 2 место Малкова Е. 9 кл (руководитель Чернышова Г.А.) 
- участие в районном конкурсе «Пасха в кубанской семье» 3 кл., «Рождество Христово 3кл. (руководитель Чернышова Г.А.),
- участие в районном конкурсе ЮИД 5 кл. (руководитель Квитко Е.В.)
Выводы:

1. Для многих педагогов и родителей их дети открываются с новых сторон, особенно те из них, кого не отбирают в школе на участие в школьных и районных конкурсах. Именно этим учащимся участие в дистанционных олимпиадах помогает обрести веру в себя, свои возможности, увидеть свой креативный потенциал.

Рекомендации:

1.Учителям-предметникам подходить со всей ответственностью к участию в Интернет-олимпиадах и подготовке участников.

2. Привлекать большее количество участников, давая шанс каждому ученику.

3. Поощрять активных участников олимпиад грамотами.
Результативность воспитательной работы

В  школе  воспитательная работа осуществлялась  на основании   плана  воспитательной работы  школы на учебный год, планов воспитательной работы классных руководителей, программы воспитательной системы школы, программ 

1. «Школа здоровья и развития»,

2. «Профилактика алкогольной зависимости у     подростков»

3. «Программа личностного развития учащихся МБОУ ООШ №28

4.  «Программа по гражданско- патриотическому воспитанию.»

Воспитательная работа была нацелена на выполнение поставленных задач на 2015-2016 учебный год:

1. Активизировать работу классных руководителей и социально-медико-психологической службы школы по профилактике вредных привычек и асоциального поведения  учащихся. 

2. Проводить активную работу по вовлечению учащихся в дополнительное образование, с целью их занятости во второй половине дня; запланировать встречи со специалистами системы дополнительного образования.

3. Развивать творческие способности учащихся посредствам участия в различного рода конкурсах, акциях и мероприятиях;

4. Классным руководителям, в рамках профилактической работы с несовершеннолетними, активизировать взаимодействие с родительской общественностью, а также с организациями и ведомствами данного направления. Активизировать работу по пропаганде и исполнению приоритетных направлений Закона № 1539-КЗ.

5.Воспитывать и пропагандировать навыки здорового образа жизни, здорового питания, развивать туристическое движение посредствам проведения и участия в туристических слётах.

6. Активизировать участие в региональных и муниципальных конкурсах и повысить качество предоставляемых работ.

      В воспитательную систему школы заложена теоретическая концепция, в основе которой лежит деятельность по дифференциации и гуманизации воспитательного процесса как основы осуществления личностно-ориентированного подхода к обучающимся с целью формирования социально-адаптированной,  всесторонне развитой личности. Исходя из принципов гуманистического  образования,  педагогический коллектив школы ставил перед собой цель не только дать каждому обучающемуся  основное  общее образование, но и через системообразующий   вид деятельности - досугово-творческий:

обеспечить условия  для всестороннего развития личности учащегося;

создать условия для формирования потребностей к саморазвитию и самообразованию;

содействовать личностному росту обучающихся  на основе воспитания социально  компетентной личности. 

Основным результатом деятельности педагогов являлся   личностный  рост обучающихся, который  рассматривался   как  развитие гуманистических ценностных отношений человека  к  миру,  к  семье, к людям, к  самому себе, Родине, культуре и др. 

 В реализации поставленных задач велика роль классного руководителя. В 2015-2016 учебном году в школе работало 8 классных руководителей (3 – начального звена; 5 –среднего звена).

           Проверка планов воспитательной работы позволила сделать выводы:  

большинство планов являются перспективными, они были направлены как на отдельного ученика, так и на весь коллектив в целом. При составлении планов воспитательной работы классные руководители использовали  новые подходы в планировании работы с классом, основанные на анализе воспитательной деятельности в классе с позиций личностно-ориентированного подхода. Классные руководители определили несколько направлений в работе с классным коллективом:

учебная деятельность; внешкольная и внеклассная работа; профилактическая работа; здоровьесберегающая деятельность; работа с семьей; дополнительное образование учащихся; работа с учителями – предметниками; индивидуальная работа с учащимися.

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов была направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач.

Классные руководители работали  над занятостью учащихся во внеурочное время, все учащихся  посещали  кружки и секции. Охват во внеурочной деятельности в период 2015-2016 уч.год составил 100%. Учащимися были посещены кружок «Вокальное пение», «Ромашка», «Футбол», «Теннис» и кружки по интересам. Кружковцы за время посещения кружка «Вокальное пение» показали хорошие результаты на районном  конкурсе –фестиваля «Автомат и гитара»-2 место (отв. за ВР Чернышова Г.А.).
В течение всего учебного года классные руководители организовывали  внеклассные мероприятия, проводили  профилактическую работу с учащимися и родителями.

Но вместе с тем не все учащиеся были активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находилось  дело по интересу;


В школе активно работает ученическое самоуправление. Разработана  и принята Декларация прав и обязанностей участников образовательного процесса. Работа в школьной общественной организации ведется согласно положению. УРМК наряду с развитием у подростков общественной активности, организаторских способностей, творческой самодеятельности формирует у них целостное представление о Кубани как о самобытной в плане истории, культуры, этнографии, географии части Российской Федерации.  Все это оказывало влияние на ребят, на микроклимат в коллективе школы, повышало ответственность детей, учило их   сплоченности. УРМК, как фактор ученического самоуправления, обеспечивала участие всех школьников, в управлении делами коллектива своего класса и школы. 

Был организован труд и отдых детей. В период летних каникул работала досуговая  площадка (без питания), на которой отдохнули 45 детей.  Организованы отряды по интересам по месту жительства ребят.   А также в летний период были организована занятость по интересам: Лесничество, экскурсии, походы, краевая акция «Зовем, друг друга, акция «Парки Кубани», вечерняя площадка.

Осуществлялась  профилактическая работа с несовершеннолетними учащимися, находящимися в «группе риска». Велись работы по благоустройству хутора. Тимуровская работа. День борьбы с наркоманией прошел в спортивно-соревновательной форме, тест показал, что подростки, участвующие в этом мероприятии приобрели, способность противостоять давлению сверстников. Велись работы на учебно – опытном участке. Также учащиеся участвовали в ремонте школы, благоустройстве  школьного  двора. Отдых, оздоровление и занятость детей были организованы в течение всего летнего периода и проходили согласно плану.

Активно проводилась работа по реализации Закона № 1539-КЗ. С учащимися были проведены беседы с участием инспектора ПДН, классные часы («Ты и Закон», «Новый Закон на защите детства и  т. д), круглый стол «Ответы на трудные вопросы», «Я выбираю жизнь», мероприятия культурно-массового характера. Также были проведены ряд мероприятий по профилактике наркомании под девизом: «Я выбираю свет». В январе   был выявлен учащийся 1 класса Ляшенко К.   МБОУ ООШ №28 нарушивший Закон №1539.

В профилактической деятельности с учащимися принимало участие большое количество людей: школьная администрация, классные руководители, социальный педагог, родители, работники учреждений дополнительного образования детей, сотрудники органов внутренних дел.

  Все классные руководители взаимодействовали  с родителями.  

Помимо профилактической работы, в школе отлажена  система реагирования на асоциальное поведение учащихся. Она строилась на принципах выявления причин  асоциального поведения и устранения условий для рецидивов. Система профилактики правонарушений и преступлений учащихся  в МБОУ ООШ №28 включает в себя следующие компоненты:

1. Выявление учащихся группы «риска», определение причин отклоняющегося поведения.

2. Устранение причин отклонений в поведении школьника:

- изменение характера личных отношений воспитанников со сверстниками и взрослыми;

- вовлечение «трудных» учащихся в различные виды положительной деятельности;

- изменение условий семейного воспитания. 

В целях активизации работы по предупреждению д./т происшествий среди учащихся школы проводились мероприятия по ПДД, конкурсы рисунков, беседы, линейки. Были разработаны схемы безопасных маршрутов движения в школу из дома и из школы домой. Создан  отряд ЮИД и организована работа в нем. Отряд ЮИД  школы принял участие в районных соревнованиях «Безопасное колесо».

      Гражданско-патриотическое воспитание одно из основных направлений воспитательной работы школы, целью которого является формирование гражданско- патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, край.

Для реализации были поставлены следующие задачи: 

 -формирование у подрастающего поколения верности Родине, готовности к служению Отечеству и его вооруженной защите;

- изучение истории и культуры Отечества и родного края;

-физическое развитие учащихся, формирование у них потребности в здоровом образе жизни;

-воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

 Работа по гражданско-патриотическому воспитанию велась согласно плану работы школы в соответствии со школьным планом «Патриотическое воспитание», которая реализуется в школе с 2003 года и предполагает расширение у учащихся круга знаний по истории России, ее традиций, культуры, формирование чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, правового сознания и гражданской ответственности.

Реализация программы осуществлялась  через:

- учебную деятельность;

-внеклассные мероприятия;

-систему тематических классных часов;

-организацию работы ученического самоуправления.

  Формированию чувства сопричастности к историческим событиям способствовали  тематические классные часы, посвященные историческим датам, кл. часы, посвященные выводу войск из Афганистана, встречи с ветеранами ВОВ.

Идея патриотизма имеет отражение в ряде мероприятий, включенных в «Традиционный календарь школьных мероприятий». Это проведение  общешкольных мероприятий,     митинг накануне Дня Победы у обелиска, Уроки мужества, встречи с участниками локальных войн, ветеранами ВОВ,   посещение музея г. Усть-Лабинска, просмотр  презентаций на данную тему, работа по созданию стенда « бессмертный полк». 

Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне. Однако в 2015-2016  учебном году следует акцентировать внимание на работу по  проведению экскурсий по музею, использованию материала   школьного музея для проведения классных часов, мероприятий. 

Работа с родителями

       Взаимодействие с семьей – одна из актуальных и сложных проблем в работе школы и каждого педагога.   В течении года работал родительский лекторий, проведены классные и  общешкольные родительские собрания :

   « Воспитание гражданина в семье.».

Р/ с « Пути самоутверждения подростка . Личностный пример родителей для подростка».8 кл.

 « Меры наказания и поощрения в современных семьях» 4 кл.

Р/с « Роль родителей  в подготовку к экзаменам.» 9 кл

Р/с « Воспитание гражданина в семье» 6 кл.

« Об этом с тревогой говорят родители… Наркомания. Что об этом нужно знать.» 8-9 кл.

« Деньги как средство  поощрения и наказания» 8 кл.

 « Как воспитать толерантного человека» 5-9 кл.

« Почему наши дети лгут» 8 кл.

« Роль психологического климата в семье выпускника школы» 9 кл.

« Знакомство с документами по ГИА» 9 кл.

« Влияние благополучия семьи  на личностное развитие подростка.» 7 кл.

« Возрастные особенности подростка» 6-9 кл.

« Дороги, которые выбирают наши дети.» 9 кл.

« Принятие ответственных решений. Какова моя роль.» 7 кл.

 « Интернет  и дети» 1-9 кл

« Общение как основной вид деятельности для профессий « Человек- Человек» 9 кл.

. « Школа будущего» 9 кл.

« Ваш ребёнок – выпускник.» 9 кл.

« Успешность обучения: от чего она зависит.» 1-9 кл.

 Профориентационная работа в образовательном учреждении проводилась с целью создания условий для осознанного профессионального самоопределения обучающихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строится на основе личностного восприятия мира профессии. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно-воспитательной деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся.

1.Классные часы:

• « Мир профессий»

• « Современный рынок труда»

• « Профессия и здоровье»

• « Способности и профессиональная пригодность»

2. Тематические тренинги.

• «Готовимся к жизненному самоопределению»

• «Профессия-специальность»

• « Темперамент и профессия»

• « Интересы и склонности в выборе профессии»

• « Навыки самопрезентации»

• « Профориентационный тренинг»

• « Чувства и эмоции»

• « Темперамент и профессия»

• « Профессия и здоровье»

• « Интересы и склонности в выборе профессии»

• « Описание профессий»

     Одним из важных в воспитании детей является трудовое воспитание.  Уделялось большое внимание  этому вопросу. Убирали территорию школы, хутора, памятника погибшим воинам. Велась подготовка школы к новому учебному году.    Работал лагерь труда и отдыха. Дети благоустраивали участок.
Вывод:

Исходя из самоанализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2014-2015 учебном году можно считать достигнутыми. 

Организация питания

        С 1 сентября 2015года организация горячего питания в МБОУ ООШ №28 осуществлялась в соответствие с приказом от 27. 08. 2015г. №373 –П  «Об организации питания обучающихся  в 2015 – 2016 учебном году»

          В 2015 – 2016 учебном году школьная столовая работала   как буфет – раздаточная, так как в ней нет необходимого набора помещений для нормального функционирования на сырьевой продукции. Приготовление пищи производилось  в школьной столовой на базе МБОУ СОШ №23. Буфет - раздаточная рассчитана на 42 места. Она укомплектована квалифицированными кадрами, имеющими среднее специальное образование -  Захарова Ольга Алексеевна
      Работник буфета-раздаточной ежегодно проходят медицинский осмотр.

       В 2015 – 2016 учебном году наша школа сотрудничала с Индивидуальным Предпринимателем Маковецкой Т. Г. на основании  муниципального контракта №45 от 31 августа 2015 года.

       Задачами совместной деятельности стали:

- своевременная доставка продукции;

(согласно предъявленному расписанию приема пищи);

- качественное приготовление пищи для учащихся на базе МБОУ СОШ №23 в соответствии с нормами СанПиН,  

- повышение культуры питания;

- укрепление материальной базы помещений пищеблока.

(достаточное количество посуды, моющих средств, укомплектование холодильным оборудованием)

      Буфет – раздаточная работала по примерному 12 – ти дневному меню горячих школьных завтраков на 2015 – 2016 учебный год. Примерное меню было разработано с учетом необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона, дифференцированного по возрастным группам обучающихся (7-11 и 11-17 лет), согласовано  с начальником ТО  «Роспотребнадзор» в Выселковском и  Усть – Лабинском  районах, утверждённом индивидуальным предпринимателем  Маковецкой Т. Г. и директором МБОУ ООШ №С.Н.Юхненко. Примерное меню содержит информацию о количественном составе блюд, энергетической и пищевой ценности.     

Готовые продукты поставлялись качественные и вовремя.

Режим питания не нарушался.  

Информация о горячем питании за 2015-2016 учебный год 
	
	Количество человек
	%

	Количество учащихся в школе
	81
	100

	Количество учащихся, обучающихся на дому
	-
	

	Количество учащихся, получающих льготное питание
	39
	49

	Количество учащихся, получающих горячее питание  за родительскую плату
	76
	90

	Количество учащихся, получающих горячее питание
	76
	100

	Компенсация выплат в день на одного учащегося
	
	5 руб. 50коп.

	Стоимость горячего завтрака
	
	45руб.


Школьная столовая полностью укомплектована необходимой посудой. Ее чистоте уделяется повышенное внимание. Мытье и дезинфекция производятся с соблюдением всех норм санитарно-гигиенического режима, используются средства дезинфекции.
Охват горячим питанием-100% 

 Буфет - раздаточная в школе рассчитана на42 посадочных меса. За каждым классом  закреплены определённые  посадочные места - столы. Завтракают учащиеся школы в 2 перемены, продолжительность которых 20 минут. 

Необычайно приятна в буфете-раздаточной атмосфера тепла и домашнего уюта. На столах всегда есть салфетки. Повар в буфете-раздаточной всегда встречает детей доброжелательной улыбкой.

      Организовано еженедельное дежурство учащихся 8-9-ых классов согласно графику. Дежурный учитель смотрит за порядком в зале, оказывает посильную помощь в организации горячего питания.  
Ежедневно классным руководителем класса ведется учет количества питающихся учащихся,  и   результаты записывают в специальную тетрадь «Питание учащихся». Питание отпускалось в соответствии с графиком, утверждённым директором школы.   За качеством питания постоянно следит бракеражная Результаты проверок и меры, принятые по устранению недостатков оформляются актами и рассматриваются на заседаниях комиссии с приглашением заинтересованных лиц и регистрируются в "Журнале бракеража готовой продукции". Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы.
         В буфете - раздаточной созданы условия для соблюдения персоналом правил личной гигиены. Персонал обеспечен специальной санитарной одеждой (халат, головной убор, легкая нескользкая рабочая обувь) в количестве трех комплектов на одного работника, в целях регулярной её замены. В индивидуальных шкафах находятся личные вещи и обувь персонала. Ежедневно перед началом работы медицинским работником проводится осмотр работников буфета - раздаточной на наличие гнойничковых заболеваний кожи рук и открытых поверхностей тела, а также ангин, катаральных явлений верхних дыхательных путей. Результаты осмотра ежедневно перед началом рабочей смены заносятся в "Журнал здоровья" в соответствии с рекомендуемой формой. В школе ведутся журналы выдачи готовых порций и журнал предварительных заказов.

       В 2015 – 2016 учебном году проводилась работа по просветительской  деятельности в области здорового питания среди  детей и родителей:

- пропаганда среди учащихся здорового образа жизни;

- воспитание бережного отношения к своему здоровью;

-приобщение школьников к культуре питания;

- информирование родителей о правильном питании.

       Организация питания невозможна без контрольно- аналитической  деятельности. В этом учебном году были проведены проверки:

-качества поставляемой  готовой продукции;

-состояния технологического оборудования;

-санитарно - гигиенического состояния столовой и пищеблока;

-организации дежурства в школьной столовой;

-состояния школьной посуды.

- организацией приёма пищи обучающихся, соблюдением ими  правил личной гигиены и наличием для этого необходимых условий.

        Систематический контроль организации приёма пищи показал, что  над культурой поведения при  приёме  пищи наших школьников нужно работать.  Имеются случаи порчи столовых приборов, несоблюдения правил личной гигиены, неаккуратного поведения за столом.

      В МБОУ ООШ №28 осуществляется реализация краевой губернаторской программы «Школьное молоко». 2 раза в неделю учащиеся 1 – 4 классов получают в тетрапаках 200 гр. молока. Его состав содержит все необходимые для человека питательные вещества, молочный белок усваивается детским организмом лучше, чем мясной. Так же молоко содержит жиры, лактозу, кальций и все известные витамины и ферменты. Оно богато калием, фосфором,  йодом, цинком.
  Вся информация по организации питания  размещается на школьном сайте. 

     В 2015 – 2016 учебном году работа по питанию в школе была организована – удовлетворительно.

     Задачи на 2016 – 2017 учебный год:

- Улучшить качество питания обучающихся и обеспечить его безопасность.

- Продолжить работу по организации 100% горячего питания учащихся.

- Продолжить формирование навыков здорового питания у обучающихся и их родителей.

- Способствовать формированию здоровой личности.
-  Внедрять новые формы организации питания.
- Продолжить  оснащение буфета – раздаточной техническим оборудованием.

обеспечение  льготным питанием обучающихся школы из многодетных семей
Оценка деятельности школы. 
Работа школы была направлена на построение образовательного процесса школы в такой, где объединялись бы образование повышенного уровня, духовно-нравственное воспитание и укрепление, развитие физического и психического здоровья учащихся.
Прием детей в школу проводим без конкурса, формирование классов осуществляем с учетом желаний детей и родителей.
Во внеклассной  воспитательной работе используем традиции школы: календарные праздники, спортивные соревнования, художественные конкурсы, выставки.
Вся деятельность школы направлена на реализацию федерального государственного образовательного стандарта и обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.
Вся деятельность ОУ строится на основе нормативно-правового обеспечения.

Методическая учеба кадров осуществляется на основе комплексного планирования, продолжая традиции проведения повышения квалификации педагогов на рабочем месте через методические дни, постоянно действующие педагогические семинары.

Наша школа предоставляет обучающимся духовно-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное и спортивно-оздоровительное  направления.

Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий,  творческих объединений, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВНов, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований.  

    Но следует отметить проблемы, возникшие в этом учебном году:

- снижен показатель «качества знаний » при переходе с одного уровня на другой;

- отсутствие    активности  со    стороны учителей в проведении  предметных    недель,  в особенности со стороны руководителей ШМО

- недостаточна роль руководителей ШМО по организации целенаправленной работы с сильными учащимися, по подготовке школьных команд для участия в районных предметных олимпиадах.
II. РЕЗУЛЬТАТЫ  АНАЛИЗА  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
Нормативные документы:

- Разработанные и утвержденные показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 2 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, №53, ст.7598; 2013, №19, ст.2326; №23, ст.2878; №30, ст.4036; №48, ст.6165) и подпунктом 5.2.15 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2013 г. № 466(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013,№23, ст.2923; № 33, ст.4386; № 37, ст.4702). Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 января 2014 г. Регистрационный № 31135,

- Приказ МОН РФ от 14.06.2013 года № 462 п.6
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность учащихся
	81 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	33 человека

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	48 человек

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0 человек

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	30человек/27%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	33 балла

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	20,6 баллов

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	0 балл

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	0 балл

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/%

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	1человек /11%

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	25человек/50%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%

	1.19.1
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.19.2
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	10 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	8 человек/80%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8 человек/80%

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	0 человек/0%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	1 человек/10%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0 человек/0%

	1.29.1
	Высшая
	0 человек/0%

	1.29.2
	Первая
	1 человек/10%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.30.1
	До 5 лет
	0 человек/0%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	1 человек/10%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2человек/20%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	1человек/10%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10человек/100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	10человек/100%

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	1 единица

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	4968единиц

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.4.2
	С медиатекой
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	81 человек/100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	10 кв. м
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